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Formato No. 11 A - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA JURIDICA)

Sefiores,
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.
~ Carrera 11 No. 27 - 27.
- TunJa

OBJETO: “[Colocar objeto del proceso]”

Estimados sefiores:

ééntante legal de la p‘ersoﬁé‘jﬂhridicia y: 'del‘r*evis""éf fisbél cuando este u{timb

qugd, cal ldentlﬁcada con eI NIT [Incluw el NIT] en adelante el Proponienytye acredltamos la condlmén
de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015.

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres y
los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion. En el siguiente cuadro sefialamos la identificacion de las
“mujeres en la persona juridicay la distribucién de los derechos en la somedad durante el tltimo afio: [

Nombre completo - ; i &
o comp y ' Numero de acciones, partes de interés

namero de identificacion ‘ . <.
. o cuotas de participacion de la persona
de la (s) mujeres (s) que | . . . L
. . juridica, o el alcance o condicién de su
tienen o tuvieron |
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participaciéon durante el participacin en el cas de las

iltimo afio en la persona | personas juridicas sin animo de lucro
juridica 3

De igual manera, mamfestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cmcuenta por ciento
(50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de.la person ica ha
pertenecido a mujeres, y dicha participacion mayoritaria se ha mantenido a partlr de: findi EC
(dfa/mes/afio) desde que se cumple con dicha condicién]:

[Opclén 2 Incor )
al menos &l ultlm ._ﬁo]

En el sngwente cuadro sefialamos de forma detallada la denommacu’)n de los cargos dlrectlvos que
existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas que conforman los cargos del
nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion: :

 Nombre completo y nimero de i Tiempo de vinculacion de la

| identificacion de la (s) persona | L
(s) que ocuparon / ejercen el ~ (s) persona(s) que ejercio /

| cargo durante el Gltimo afio en | elerce e;;z:;gt]ic\:;:el nivel
la persona Jurldlca

Denominacion del
cargo directivo
dentro de la
empresa

dlrectorejecuﬁ?é]

~ [indique a
denominacién del
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| Nombre completo y niimero de

. identificacion de la (s) persona |
(s) que ocuparon / ejercen el

. cargo durante el ultimo afo en |

Tiempo de vinculacion de la
(s) persona(s) que ejercid /
ejerce el cargo del nivel
directivo

Denominacion del
cargo directivo
dentro de la

empresa | .
i la persona

persona que
cargo en el

numero de ldentlf, acnén ‘de las vlnculacnén de, a persona que
personas que ocuparon/ejercen eJermé/ejerce ‘el cargo en el
mvel dlrectlvo]
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‘persona que -
“cargo en el§

ejercu‘)/ejerce el
n}x el dlrectlvo]
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tiempo - de |
persona que §

nivel’ dlreCtIVOI ]

Conforme a lo. anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta
por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica han sido ejercidos por
mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa implican mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Como soporte de esta declaracién se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad,
(ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones y (iii) el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
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empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
Proponente.

[S| el Proponente L

En constancia, se firma en -

[Nombre y firma del representantelégal de |
persona. juridica]
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Formato No. 11 B - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA NATURAL)

[Este Formato debe dili "enc:arse por los Proponentes personas naturales olos mtegrantes personas
Nt centaje de partncupaclén sea ‘ )menos del diez por.ciento
' lCIén de. emp endlmlentos y empresas.de mujeres. 1

(10.%) y- ac.,re,d

Sefores,

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.
Carrera 11 No. 27 - 27.

Tunja.

OBJETO: “[Colocar objeto del proceso]”
Estimados sefiores:

[Incluir el.nombre de Ia persona natural] identificada con [Incluir el nimero de identificacién], en mi-
condicién de mujer, en adelante el Proponente, certifico la condicion de ser emprendimiento y
empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual
manifiesto bajo la gravedad del juramento que he ejercido actividades comerciales a través del
establecmento de comercio [Indicar el nombre del establecimiento de comercio], [|dent|f|cado con

| i '], durante al menos el ultimo afio anterior contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacuﬁn »

Para acreditar la anterlor circunstancia aporto [copia’ de la cédula de ciudadania, la cédula de
aporte, segun corresponda], asi como la copia del registro mercantil.

En constancia, se firmaen. = alos. _ diasdel mes de _“:  del20__

[Nombre y firma de la’persona natural]
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Formato No. 11 C - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)

[Este Formato debe:dil
integrantes asociaci 0
al menos del diez por- cnento (10 Y jy:acrednte la condlcu 5
mujeres.] -

Sefores,

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
Carrera 11 No. 27 - 27.

Tunja.

OBJETO: “[Colocar objeto del proceso]”

Estimados sefores:

asociacion o co"operatava] ldentlf cado con el NIT [Incluir:e'NIT], en adelante eI Proponente certlflco
la condicién-de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de los asociados son mujeres y que la participacién de estas en la[indicar
si es en la asociacion o cooperativa] ha permanecido durante al menos el Gltimo afio anterior contado

a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En constancia, se frmaen 2 i

- alos .. dias delmes de "

[Nombre y fifta del fepresentante fegal dé Ia asocia0
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